UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficio No. UT/ 024 /22

Asunto: Reguerimiento de Informacidn
Ciudad de México, a 07 de abrll de 2022

Lic. Fernando Quiroga Wolberg
Director de Operacién y Apoyo Téchico
Presente.

Me refiero al Recurso de Revision nGmero RRA 2398/22 interpuesto por el solicitante en contra
de la informacion proporcionada a la solicitud de informacién ndmero 330013221000006, en la
que se CONFIRMO en la Octava Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia la
incompetencia de este Fideicomiso de Fomento Minero para dar respuesta a la siguiente
informacion:;

“1) Cudntos procedimientos han sido iniciados con base en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es decir, por faltas administrativas graves y no graves,
durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de la informacidn.

2) Cudles son los nimeros de expediente de los procedimientos de investigacion y/o
substanciacion (de cada uno) seguidos por faltas administrativas graves y no graves durante
el periodo comprendide del afio 2017 a la fecha de entrega de ld informacian.

3) Conforme a cada expediente administrativo, preciados en el nlimerc anterior, se solicita la
siguliente informacion debidamente relacionada:

a. Nim=ro de expediente

b. Etapa procesal en la que se encuentra el procedimiento, al dia de la entrega de informacion
c. Fecha de inicio de la investigaciéon

d. Fecha de la resolucion definitiva, tratdndose de faltas administrativas no graves

e. Fecha de calificacion de la falta administrativa grave, y fecha del envio del procedimiento
al Tribunol Federal de Justicia Administrativa

f. Nombre completo de la persona fisica o moral, segin sea el caso, presunta responsable,

g. Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, en tratdndose de personas fisicas
Vv servidores publicos.

h. Falta administrativa grave o no grave, que se imputa ’ W
i. Tino de sancicn impuesta en caso de faltas administrativas no graves.

J. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl! es la fecha de inicio de la sancidn.

k- En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl es la fecha de término o conclusién
de [a sancidn.

l. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl es el perfodo por el que se sanciona.
4) Se solicitan las versiones publicas digitalizadas de cada uno de los expedientes
correspondientes o los descritos con anterioridad, tramitados por faltas administrativas
graves y no graves, lo siguiente:

a. Las denuncias interpuestas durante el periodo comprendido del afic 2017 a la fecha de
entrega de la informacion.,

b. Los acuerdos de radicacion con motivo del inicio de investigaciones administrativas
durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de [a informacion.

c. Los acuerdos de calificacion de faltas administrativas dictados durante el periodo
comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de la informacién.

d. Los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa elaborados durante el periodo
comprendido del afic 2017 a la fecha de entrega de la informacion.

e. Los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas admm!strot!\/as nov

graves, dfctddos durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de la '\__,
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El sujeto obligado deberd hacer del conocimiento del particular la respuesta, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, y de ser posible, ponerEa a su disposicion
en un sitio de Internet, y comunicarle los datos que le permxtan acceder a la misma.”

En cumplimiento a lo anterior, se solicita, realizar una busqueda exhaustiva en cada una de las
Unidades Administrativas que dependen de su Direccién y de ser el caso, enviar la informacién
relativa para el cumplimiento del Recurso de Revisién a esta Unidad de Transparencia para su
contestacion a mas tardar el 13 de abril de 2022.

La informacion que deberé de informar es la siguiente:

El sujeto obligado es competente para conocer de la sigujente informacion:

3. Con relacicn al punto anterior, de cada expediente administrativoe, solicitd lo siguiente:
f. Nombre completo de la persona y/o presunta responsable.

g. Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, tratdndose de personas
fisicas y servidores publicos.

h. Falta administrativa grave o no grave que se imputa.

I. Tipo de sancién impuesta en caso de faltas administrativas no graves.

J. En caso de suspension o inhabilitacion temporal la fecha de inicio de la sancion.

k. En caso de suspensién o inhabilitacién temporal, la fecha de conclusidn o término de
fa sancion. |
l. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, el periodo por el que se sanciond.

4. Versiones publicas digitalizadas de; ‘
e. Los gcuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas no

graves.

Sin mas por el momento, reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

/I & e .
Gerooa de Opcradon Atentamente
13:14 -

Mtra. Maria Adriana Marin Colmenare
Titular de la Unidad de Transparencia
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